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الاستخدام: للموظفين في شؤون الموظفين والتوظيف.
تمنح مؤسسة [اسم المؤسسة] إثباتًا على خبرة السيد / السيدة [اسم الموظف].
بالنظر إلى انضمامه / انضمامها إلى إدارة الموارد البشرية بصفته / بصفتها [مسؤول توظيف / أخصائي شؤون موظفين]، وفي مسيرته / مسيرتها العملية، قد أظهر / أظهرت إلماماً كاملاً بـ نظام العمل السعودي ومهارات متميزة في إدارة دورة حياة الموظف. تميز / تميزت في تنفيذ إجراءات التوظيف والاحتفاظ بالكوادر البشرية وحل النزاعات العمالية.
وقد بدأ / بدأت العمل معنا من تاريخ [تاريخ بدء العمل] إلى تاريخ [تاريخ انتهاء العمل]. وتم تحرير هذه الشهادة في يوم [اليوم] الموافق [التاريخ الهجري] بناءً على طلبه / طلبها دون أدنى مسؤولية من الشركة.
توقيع المدير: [توقيع المدير]
ختم الشركة: [ختم الشركة]

