
 ​​​​​​​​المتطورة المحاسبية للحلول قيود

 الزمنية[ ]الفترة فترة خلال ]الموضوع[ أداء حول إداري تقرير

 الوظيفي( .......)المسمى الوظيفة:​​الموظف( .......)اسم الموظف:

 التقرير( بها المنوط .......)الجهة عناية:​            ......./....../....... اليوم: تاريخ

 إلى البداية ]تاريخ الفترة خلال ]الموضوع[ أداء عن عامة لمحة تقديم إلى التقرير هذا يهدف  الهدف
. الإدارية والاقتراحات مواجهتها، تمت تحديات الأداء، تحليل التقرير يشمل النهاية[.  مستقبلًا

 العام الأداء ملخص
​تأثيره[ + ]تحدي من الرغم على وذلك [1 رئيسياً إنجازًا ]أضف
​تأثيره[ + ]تحدي من الرغم على وذلك [2 رئيسياً إنجازًا ]أضف
 تأثيره[ + ]تحدي من الرغم على وذلك [3 رئيسياً إنجازًا ]أضف

​ المتاحة[ الإحصاءات وإضافة البيانات باستخدام الأداء تحليل بإضافة ]قم والتوصيات التحليل
 فائدتها[ + ]توصية بإضافة قم ثم

​ الملاحظات:

 أعلاه، التوصيات على بناءً المؤسسية. الأهداف تحقيق وضمان الإدارية العمليات لتحسين فعالة تقييم أداة التقرير هذا يعد

 المستقبل. في أفضل نتائج وتحقيق الأداء تحسين يمكننا

 

 التوقيع

XXXX 


