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ثمارات دوق الاست ة صن ي ج راتي است
عة راءة موسّ العامة 2026-2030: ق

ة ة الرسمي ق ي الوثي ف
ثمارات دوق الاست ة صن ي ج راتي ة است ق ة العامة لوثي سخ ا على الن عي مبني حصريً ل مرج دلي

عة، والركائز ة السب ي ج راتي ة، والأهداف الاست ام الأساسي العامة 2026-2030: الأرق

ة لي صي لة تف صادية الست، وأمث ت ومات الاق ظ لاث، والمن ظ الث ثمارية الست، والمحاف الاست

ة. ظ من أداء شركات المحف

2026
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وان رة 2026-2030 تحت عن ت ه للف ت ي ج راتي ة است ق ة العامة من وثي سخ ثمارات العامة الن دوق الاست أصدر صن

عة، ة السب ي ج راتي ام، والأهداف الاست ة: الأرق ق ا على تلك الوثي عي مبني حصريً ل المرج مة«. هذا الدلي ي ق الق ي »تحق

ة من أداء شركات لي صي لة تف صادية الست، وأمث ت ومات الاق ظ لاث، والمن ظ الث ثمارية الست، والمحاف والركائز الاست

ة. ق ي ملحق الوثي ة كما وردت ف ظ المحف

ون 3.4 تريلي
ريال أصول تحت
الإدارة 2025

57%
وى المحلي ة المحت سب ن

2024

+220
ة ظ شركة ضمن المحف

100%
مؤشر الحوكمة
العالمي 2025

مة ي ق الق ي وسع، إلى تحق مو والت من الن

ا.ق ه ت ت على ما سبق ا بن ، كل واحدة منه الية سيس إلى أربع مراحل متت ته منذ التأ وق مسير ة الصند ت وثيق ّم س

ة ت مكان خ حول )2015-2020( رسّ ة الأولى. مرحلة الت س )1971-2014( أرست الركائز المؤسسي أسي مرحلة الت

طاق عت ن سارع )2021-2025( وسّ مو والت ة. مرحلة الن دراته المؤسسي ت ق ن يًا وب دوق الريادية عالم الصن

ع من هذه صل الراب ل الف مة )2026-2030( تمث ي ق الق ي وق. والآن، مرحلة تحق ر مسب ي وى غ ثمارات على مست الاست

رة. المسي

ة ق ها الوثي مت سّ ثمارات العامة كما ق دوق الاست رة صن مراحل مسي

1971-2014

س أسي الت

2015-2020

حول الت

2021-2025

سارع مو والت الن

2026-2030

مة ي ق الق ي تحق

ة العامة(. سخ ة 2026-2030 )الن ي ج راتي ة است ق ثمارات العامة، وثي دوق الاست المصدر: صن

ة ق ق. وحددت الوثي عي لما تحق ي داد طب ل امت صلة، ب ف داية من ست ب ديدة لي إن هذه المرحلة الج ة، ف ق حسب الوثي وب

يّزها: ة تم سي ثلاثة تحولات رئي



ثمارات دوق الاست ة صن ي ج راتي ة است ق ة لوثي ة العامة الرسمي سخ ا على الن ل مبني حصريً هذا الدلي

ة. ق ارج هذه الوثي ات من مصادر خ ارن ات أو مق يان ضمن أي ب العامة 2026-2030. لا يت

مو الأصول تحت الإدارة ة: ن ام الأساسي الأرق

د لال عق ة أضعاف خ وق ست مو تراكمي يف ي 2025، ن ون ريال ف ر من 3.4 تريلي ي 2015 إلى أكث ار ريال ف من 500 ملي

ة. ق ي الوثي ا ف صً واحد، كما ورد ن

ل 2025 اب الأصول تحت الإدارة: 2015 مق

2015

ار 500 ملي
ريال سعودي

ل اب مق

2025

ون 3.4 تريلي
ريال سعودي

د واحد ي عق ة أضعاف ف ر من ست أكث

ثمارات العامة 2030-2026. دوق الاست ة صن ي ج راتي ة است ق المصدر: وثي

من التوسع والنمو إلى تعزيز الكفاءة: الانتقال من توظيف رأس المال على نطاق واسع إلى التركيز على الاستثمار

النشط وتعزيز التميز التشغيلي والاستدامة المالية.

من بناء القطاعات إلى تكامل المنظومات: التركيز على تحقيق قيمة مستدامة ضمن ست منظومات اقتصادية

متكاملة تفتح مجالات أوسع أمام القطاع الخاص.

من قيادة القطاع العام إلى تمكين القطاع الخاص: هيكلة الاستثمارات وفق نهج استراتيجي يسهم في تحفيز

مشاركة القطاع الخاص، وتوجيه الأصول الجاهزة نحو مسارات نمو تتماشى مع توجهات السوق.



ر من ة التي تشمل أكث ة والدولي ثمارات المحلي ر الاست دوق عب ة الصن ظ ة، توسع محف ق حسب الوثي مو، ب يعكس هذا الن

ين 2021 رة ب ت لال الف صادي. وخ ت شاط الاق ديدة من الن الات ج ز مج فّ تُح ة و ي درات الوطن ز الق تُعزّ 220 شركة، 

ار ريال ر من 1,286 ملي لغ أكث ب طي لت ف ر الن ي اتج المحلي غ مالي الن ي إج دوق ف عت مساهمة الصن و2025، ارتف

ي عام 2025. طي ف ف ر الن ي اتج المحلي غ م الن حو 11% من حج ، أي ما يصل إلى ن شكل تراكمي سعودي ب

ة ق ي الوثي سارع 2021-2025 كما وردت ف مو والت رز مؤشرات مرحلة الن أب

طي )2025-2021( ف ر الن ي اتج المحلي غ ي الن ة ف راكمي ار ريالالمساهمة الت 1,286 ملي

طي 2025 ف ر الن ي اتج المحلي غ ة هذه المساهمة من الن سب ≈ %11ن

ديدة )2025-2021( ي مشاريع ج ة ف ثمارات المحلي ار ريالالاست ≈ 750 ملي

وى المحلي )2024-2020( اق على المحت ف ار ريالالإن ≈ 590 ملي

دوق وشركاته )2024( وى المحلي لدى الصن ة المحت سب %57ن

دوق )2025( ة الصن ظ ر من 220 شركةعدد الشركات ضمن محف أكث

ثمارات العامة 2030-2026. دوق الاست ة صن ي ج راتي ة است ق المصدر: وثي

دوق عة أهداف تحدد أولويات الصن سب

ة. لال المرحلة الحالي ها خ ق ي دوق على تحق ة يعمل الصن ي ج راتي عة أهداف است ة سب ق حددت الوثي

ز وتمكّن1 ثمارات والمشاريع التي تحف ذ الاست ي ف تن

ة. صادية المحلي ت ومات الاق ظ المن
م2 ي عظ ال لت عّ شكل ف ة ب ي ج راتي إدارة الأصول الاست

اتها. إمكان



اطر3 ة المعدلة حسب المخ م العوائد المالي ي تعظ

على المدى الطويل.
ق4 ي حق دوق لت تعزيز مصادر تمويل الصن

دامة. ثمارات مست است

ظ5 ين المحاف مة ب ي م الق ي تعزيز التكامل وتعظ

اتها. ق إمكان ي ع أدائها وتحق ثمارية لرف الاست
مة6 ي صادي وتعزيز سلاسل الق ت م الأثر الاق ي تعظ

ال عّ عاون الف لال الت دوق من خ ثمارات الصن لاست

ة. هات الحكومي اص والج طاع الخ مع الق

حكم، وتعزيز7 ط الت ذ وضواب ي ف ن ة الت يلي، وتطوير مرون شغ اق الت ف اءة الإن ع كف لال رف ة من خ ومة المؤسسي ظ تعزيز المن

ات. ان ي الب اعي المدعومة ب ات الذكاء الاصطن ي ن دام تق خ عاون، واست الت

ثماري رار است ه كل ق جّ ست ركائز تو

ها حسب ب يمها وترتي ي رص وتق تُحدد الف ادئ التي  موعة واضحة من المب دوق إلى مج ثماري للصن هج الاست د الن ن يست

الأولوية.

وسع المدروس الت

دوق ضمن إطار يعمل الصن

ه رأس ي يح توج ثماري موحد يت است

ضل، وتعزيز ثمار الأف المال إلى الاست

ثمارات. الإشراف على الاست

شط ثمار الن الاست

ا، شطً ثمرًا ن دوق مست يُعد الصن

ق مع شركات شكل وثي ويعمل ب

ها ت عزيز أدائها ومرون ه لت ت ظ محف

ة. المؤسسي

ثمار على المدى الطويل الاست

دوق رأس المال طويل ف الصن يوظ

ز ركي الت ز ب ة تتمي ظ ي محف المدى ف

د ة، مع معايير أداء تمت والمرون

وات عديدة. لسن

ة ثمارية الواثق ارات الاست ي الخ

ي المشاريع دوق ف ثمر الصن يست

طاعات ذات الأولوية والشركات والق

ا رصً ا ف فً هد الاتها، مست ي مج الرائدة ف

ت ي وق وسع والت ة الت ي ين إمكان مع ب تج

الصحيح.

ة ي ثمارات الوطن الاست

وة ة إلى ق ثمارات المحلي تتحول الاست

اء ن لال ب صاد، من خ ت ي الاق اعلة ف ف

طاق ومات متكاملة وتوسيع ن ظ من

اص. طاع الخ مشاركة الق

الشراكات

ثماراته على ي است دوق ف يرتكز الصن

هات رائدة ة مع ج شراكات راسخ

درات عزيز الق يًا لت يًا وعالم محل

اطر. وتوزيع المخ

ثمارية: رارات الاست اذ الق ة اتخ ادئ لآلي عة مب ة أرب ق ب هذه الركائز، حددت الوثي ان وإلى ج



ة تحدد1 ثمارية المدروسة والواثق ارات الاست ي الخ

طاعات ذات ي المشاريع والق اح ف ج مسار الن

الأولوية.

درات وتسريع الأثر2 ي تعزيز الق الشراكات تسهم ف

ثمارات اطر والاست لال توزيع المخ من خ

ركة. المشت

دامة من3 مة مست ي ق ق شط يحق ثمار الن الاست

. ي ج راتي اسات الحوكمة والإشراف الاست لال سي خ
ثمار طويل المدى يعزز العوائد المعدلة4 الاست

لف دورات السوق ت ر مخ اطر عب حسب المخ

صادية. ت الاق

ثمارية ظ است ة: ثلاث محاف ظ ة المحف كلي هي

ة. ي ج راتي ق الأهداف الاست ي ي تحق ها دور محدد ف ظ، لكل من ثماراته على ثلاث محاف دوق است ع الصن وزّ

ة الرؤية1 ظ محف

ة، امي ن صادية المت ت رص الاق ادة من الف ف موها للاست ز ن ي صادية متكاملة وتحف ت ومات اق ظ ي ست من ثمار ف تهدف إلى الاست

ي المملكة. صادي ف ت حول الاق لة من الت ب وتعزيز المرحلة المق

ة2 ي ج راتي ة الاست ظ المحف

هود تحولها إلى دوق، ودعم ج صادي لشركات الصن ت ة، وزيادة الأثر الاق ي ج راتي م عوائد الأصول الاست ي تركز على إدارة وتعظ

ل الواعدة. ب ق طاعات المست ي ق ة رائدة ف شركات عالمي

ة3 ة المالي ظ المحف

ثمارية رى الشركات الاست دوق مع كب ثمارات الصن لال است دامة من خ ة المست ويع العوائد المالي م وتن ي تركز على تعظ

ة. ي روات الوطن ة الث مي ة ومواصلة تن ه المالي ت عزيز مكان ة، لت العالمي



ة ي ة الوطن مي ن سي للت صادية الست: المحرك الرئي ت ومات الاق ظ المن

رص ومة هدف محدد، وف ظ صادية متكاملة. لكل من ت ومات اق ظ ة ست من ق ة الرؤية، حددت الوثي ظ ضمن محف

ها. طة ب ثمارية، وأولويات، وشركات مرتب است

ه1 ي رف ر والت احة والسف السي

الهدف

ة، احي ة وسي ي اف ه المملكة من مزايا ثق ى ب مع ما تحظ ي المملكة، تج وى ف ة المست ة عالمي هي ي ة وترف احي ومة سي ظ ام من ي ق

اح. زة للسي ة ممي رب ل لضمان تج ق دمات الن خ اية ب وي، مع العن اة الحي مط الحي ة ون اف دمات الضي ب خ ان إلى ج

ثمارية رص الاست الف

ارب ا على تج زايدً بًا مت ي المملكة، الذي يشهد طل امي ف ن احي المت طاع السي ي الق ثمار ف لال الاست ويع العوائد من خ تن

ريدة. ه الف ي رف الت

الأولويات

ة الوصول من ي حاء المملكة، وتعزيز إمكان لف أن ت ي مخ ات ف عالي ه والف ي رف ة والت اف ق الضي طاع الرياضة ومراف تطوير ق

ة. دمات الداعمة الأساسي درات الخ ل، وإطلاق ق ق ران والن ة للطي ي حت ة الت ي ن لال الب خ

ران الرياض ةمطار الملك سلمان الدوليطي حر الأحمر الدولي ديةالب ق



ة الحضرية2 مي ن ي والت طوير العمران الت

الهدف

دامة محورها طوير مدن ومشاريع حضرية مست ثمارات تهدف لت لال است اة من خ ودة الحي ن ج ز على تحسي ركي الت

سان. الإن

ثمارية رص الاست الف

ب ان ي المملكة، إلى ج اب ف رة من الشب ي ئات كب ود ف ضل وج ف رة ب وف صادية طويلة الأمد المت ت مة الاق ي ادة من الق ف الاست

دامات وذات خ عددة الاست ارية والمت ج ة والت ي ي الطلب على المشاريع السكن ا ف اعً عكس ارتف ي الذي ين مو السكان الن

ة. ودة العالي الج

الأولويات

ب تطوير ان وعة، إلى ج ن ل مت ويات دخ ما يشمل مست ي المملكة، ب ة ف ي الأسواق الأساسي ة ف ي معات السكن ت تطوير المج

مويل. ق، والت اء، وإدارة المراف ن دمات الب درات خ ارية، وق ج اطق الت المن

طوير دة المركزية للت ديدشركة ج ع الج موعة روشنالمرب دمج كاف

تكار3 دمة والاب ق اعات المت الصن

الهدف

كرين ت ين المب مع ب ومات تج ظ لال تطوير من دم، من خ ق يع المت صن ال الت ي مج بلي ف ق صاد المملكة المست ت اء اق ن ب

صادية ت مة الاق ي ات ذات الق ج ت ز على المن ركي تكار، مع الت طاعات التي تتطلب الاب ي الق ن ف مي ظ ثمرين والمن والمست

عزيز الصادرات. ت ة التي تسهم ب المضاف

ثمارية رص الاست الف

لال دم، من خ ق يع المت صن ا والت ي ولوج كن ها الت ين اعات الطويلة الأمد، وب طورات التي تشهدها الصن ادة من الت ف الاست

عة. ل الواعدة ذات العوائد المرتف ب ق طاعات المست ق طة ب ثمارات المرتب الاست

الأولويات

اطق اع والمن ضاء والدف ران، والف اعة الأدوية، والطي دم وصن ق ل المت ق ن ارات والت اعي والسي اعات الذكاء الاصطن ن صن توطي

صصة. خ ة المت ي حت ة الت ي ن ة والب اعي الصن

CEER)SAMI( ساميHumainLiferaصادية ت دالله الاق ة الملك عب مدين



ة4 ي ست دمات اللوج اعة والخ الصن

الهدف

ة. اعات الأساسي ة والصن ي ست دمات اللوج كة الخ ي المملكة، وتعزيز شب صاد ف ت ة للاق ة الأساسي ي ن دعم تطوير الب

ثمارية رص الاست الف

مرار ة مع است ة الأساسي ي ست ة واللوج اعي ي الأصول الصن ثمار ف لال الاست مو من خ لة للن اب دامة وق ق عوائد مست ي تحق

. ي ج راتي ي الاست راف غ عها الج ادة من موق ف ة والاست اعي اعدتها الصن ي توسيع ق السعودية ف

الأولويات

وية من ات الحي ي ست صدير وتطوير اللوج رص الت ادة من ف ف اء، والاست ن عدين والب اج المحلي للمعادن ومواد الت ت ة الإن مي تن

ل. ق طوط الن صصة وتعزيز خ خ اطق المت ئ والمن لال الموان خ

حريحديدسار معادنب

اه5 ددة والمي ج ة والمت ف ي ظ ة الن ة للطاق ي حت ة الت ي ن الب

الهدف

ولة، أسعار معق ة وب دامة وآمن ة مست لال تطوير موارد طاق ة، من خ ال الطاق ي مج ة للمملكة ف اظ على الريادة العالمي الحف

ائف والصادرات. طي والوظ ف ر الن ي مالي غ اتج المحلي الإج مع تعزيز الن

ثمارية رص الاست الف

ة، طاع الطاق ي ق ة الرائدة للمملكة ف ة، والمكان حول العالمي للطاق ة عن الت اتج رص طويلة الأمد الن ادة من الف ف الاست

ها. طة ب ة المرتب ي حت ة الت ي ن ددة والب ج ة المت زايد على الطاق والطلب المت

الأولويات

دامة، ايات المست ف ات تدوير الن دها، وتطوير عملي درة على تولي ددة، وزيادة الق ج ة المت درة الطاق ن ق تطوير وتوطي

اه. ة المي هود تحلي ومواصلة ج

SIRCديل أكواب



وم6 ي ن

الهدف

وع ن ن ريادة الأعمال، والت ي تمكي دمة ف ق ة مت ة عالمي دام، مع مكان ل المست ب ق صاد المست ت ا لاق جً موذ وم ن ي أن تكون ن

بلي طويل الأمد. ق اءات، وإحداث أثر مست صادي والكف ت الاق

ثمارية رص الاست الف

طاق واسع، ة على ن ي طوير بنى تحت اتها لت دل، وإمكان ها المعت اخ وم، ومن ي ريد لن ي الف ج راتي ع الاست ادة من الموق ف الاست

صادية. ت رص الاق تكار والف يًا للاب ح مركزًا عالم صب لت

الأولويات

ون، ومشروع ي أوكساج ة ف اعي ق الصن وم، والمراف ي اء ن ن ي ذلك مي ما ف ة، ب ي ج راتي إعطاء الأولوية للمشاريع الاست

. اعي ق الذكاء الاصطن ضر، ومراف ن الأخ ي دروج الهي

ون أوكساج

ة ق ي ملحق الوثي ة كما وردت ف ظ لة من شركات المحف أمث

ة. ظ عض شركات المحف ة على أداء ب لي صي لة تف ا لعرض أمث صصً ا مخ سمً ة ق ق ت الوثي ن تضمّ

روشن

ة الحضرية مي ن ي والت طوير العمران الت

ود م، مع وج علي سوق والت حاء المملكة، تتيح للعائلات السكن والعمل والت لف أن ت ي مخ معات متكاملة ف ت تبني مج

دام. يًا على الأق ة مش ريب ة ق ارية على مساف ج ق الت ة والمراف ق الرعاية الصحي المدارس ومراف

سلَّمة ة مُ ي ر من 3,000 وحدة سكن اطقأكث ي 3 من ا ف شطً يًا ن شائ ا إن عً 11 موق

ر من 17,000 وحدة أكث ديدة ب ة9 مشاريع ج ون م² مساحة تطوير13 شراكة محلي ر من 1.4 ملي أكث



ة حر الأحمر الدولي الب

ه ي رف ر والت احة والسف السي

اواط غ ة 1,200 مي طاق طاريات ب شأة ب ر 760 ألف لوح شمسي ومن ددة عب ج ة المت الكامل على الطاق عات تعمل ب ج ت من

ال الحوكمة. ي مج ساعة، وأول شركة سعودية تحصل على شهادة الأيزو 37000 ف

ا وحً ت ا مف عً ج ت حلول 142030 من عة ب وق ار ريال مساهمة مت 33 ملي

حلول 2030 ة ب ف ي ر من 170 ألف وظ وى محليأكث %56 محت

ود لشركات سعودية 2024 ار ريال عق 2.6 ملي

ة( أكوا )محطة سدير الشمسي

اه ددة والمي ج ة والمت ف ي ظ ة الن ة للطاق ي حت ة الت ي ن الب

ف ل تكالي لي ات وتق ون دروكرب ماد على الهي ف الاعت ي ف ي تخ ة أكوا ف ظ ي العالم، تسهم محف ة ف ر المحطات الشمسي من أكب

ارية. ج شآت الت ازل والمن ة على المن الطاق

ة ف ي ظ ة الن الطاق د ب زل سعودي مزوَّ ا185,000 من ويً ض سن فَّ  تُخ ون  ون طن كرب 6.84 ملي

ددة الوطني ج ة المت امج الطاق رن %70 من ب

ة ي رون ي للألعاب الإلكت موعة ساف مج

تكار دمة والاب ق اعات المت الصن

از ج ة أسرع إن ة MONOPOLY GO! صاحب ي العالم(، ولعب اشر ألعاب ف ر ن حواذ على شركة سكوبلي )ثامن أكب است

دوام كامل. ا ب فً  حو 170 موظ ي الرياض ن وديوهات الشركة ف اريخ. تضم است ي الت ال ف وّ ة ج إيرادي لأي لعب

حواذ سكوبلي مة است ي ار ريال ق ي 182025 ملي ار ريال إيرادات MONOPOLY GO! ف ر من 18 ملي أكث

دم حول العالم خ ون مست وديو 500Mirai ملي ي است %91 سعودة ف

يًا ة عالم ي رون حو 50% حصة سوق الرياضات الإلكت ن



د موتورز لوسي

تكار دمة والاب ق اعات المت الصن

س لأطول مدى ي ن ي ي موسوعة غ اسي العالمي ف ي م الق صادية، حاملة الرق ت دالله الاق ة الملك عب ي مدين ع ف مَّ تُج ات  مركب

ة. ائي ارات الكهرب للسي

ادة ي ي الق ر ذات ة ضمن أسطول أوب 20,000 مركب

ران الرياض طي

ه ي رف ر والت احة والسف السي

ديد. ل وطني ج اق ر ن هات العالم عب وج ط المملكة ب رب ر 2025، لت وب ي أكت ارية ف ج ت أولى رحلاتها الت أطلق

حلول 2030 ة ب هدف ة مست هة عالمي حو 100 وج اتج المحلين ي الن عة ف وق ار ريال مساهمة مت 75 ملي

ة الدرعي

ة الحضرية مي ن ي والت طوير العمران الت

ة. ي معات السكن ت ة والمج ي حت ة الت ي ن ة والب اف ة والضي اف ق دامات تضم الث خ عددة الاست هة متكاملة مت وج

عة وق ا مت ويً ون زيارة سن ر من 25 ملي اشرةأكث ة مب ف ي ر من 125 ألف وظ أكث

حلول 2030 سمة ب ر من 34 ألف ن أكث

د( دالله المالي )كاف مركز الملك عب

ة الحضرية مي ن ي والت طوير العمران الت

عدد ر مشروع مت ي العالم يحصل على شهادة ModeScore Communities Platinum، وأكب أول مركز مالي ف

.LEED-ND Stage 2 Platinum ي العالم حاصل على شهادة دامات ف خ الاست

يًا للشركات م لي ا إق رً 20 مق



اص طاع الخ مويل ومشاركة الق الت

يم ي عة وتق ث تتم مراج ط لرأس المال، حي ضب وزيع المن عة الأداء والت اب ا لمت ا واضحً جً ه ة ن ي ج راتي تتبنى الاست

ارية ج دواها الت ة ومن ج ي ج راتي هات الاست وج ها مع الت ق أكد من تواف مر للت شكل مست ثمارات والمشاريع ب الاست

ت. رى مع مرور الوق طاب الشراكات ورأس المال من أطراف أخ ق درتها على است وق

مارية.و ة الاستث و شركات المحفظ ت تمويل نم ر آليا قع أن تتغي هذه المرحلة، من المتو   وق في ّم الصند مع تقد

اح دوق، والأرب وعة، تشمل رأس المال المملوك للصن ن ر مصادر تمويل مت زايد عب شكل مت ع ب وسّ م دعم الت ت سي ف

ة. ة والدولي اصة المحلي ثمارات الخ اة، والاست ق ب المُ

موذج ال الأصول من ن ق ت دوق، ودعم ان ة الصن ي زان اءة مي ي إعادة تدوير رأس المال، وتعزيز كف هج ف يُسهم هذا الن

ة على ق ي الوثي كرر ف ز المت ركي سر الت اص، وهو ما يف طاع الخ ادة الق ي ق مو ب موذج ن طاع العام إلى ن وده الق تطوير يق

رامج تطوير الموردين. ة وب الشراكات وسلاسل الإمداد المحلي

دامة مة المست ي اس الأداء والق ي ق

ما ل ب ة، ب عي ائج الرب ت دوق على أساس الن اس أداء الصن يُق ثمار طويل المدى، لا  ثمارية تركز على الاست هة است ه ج ت صف ب

دوق يّم الصن  يُق د للأداء.  ار الوحي ست المعي ها لي ر أن ي يًا، غ صرًا أساس ى عن ق ة تب العوائد المالي ال. ف ي ر الأج ه عب ق يحق

ة. ي روة الوطن ة لإدارة الث هة موثوق ة، وج ي ة الوطن مي ن زًا للت ثمرًا على المدى الطويل، ومحف ه مست كون احه ب ج ن

ة ات مالي ي هج ثمارات إلى من عة أداء الاست اب ثمارية، ومت ة الاست ظ اء المحف ن ص رأس المال، وب صي رارات تخ د ق ن تست

اطر وى المخ اسب مع مست ن ما يت صادية الأوسع، ب ت ة، والمساهمة الاق ظ ودة المحف ة، وج ائج المالي ت تشمل الن

لف دورات السوق. ت ر مخ دامة عب مة مست ي ق ق ي حق ت زامه ب دوق والت ول لدى الصن ب المق

ة، طي ف ر الن ي صادية غ ت شطة الاق صاد، وزيادة الأن ت ويع الاق اق تن ي سي ماعي ف ت صادي والاج ت ي الأثر الاق ر ف ظ م الن كما يت

ام الأداء المالي مع الأثر الوطني. سج ما يضمن ان ن، ب وطي والت

وات مس سن لال خ دامة: من 28% إلى 100% خ الحوكمة والاست

.Global SWF الصادر عن مؤسسة )GSR( ة دامة والمرون مؤشر الحوكمة والاست



ة دامة والمرون مؤشر الحوكمة والاست دوق ب زام الصن الت

2020

28%
المؤشر دوق ب زام الصن الت

ل اب مق

2025

100%
المؤشر دوق ب زام الصن الت

ة )GSR( الصادر عن مؤسسة Global SWF، كما ورد دامة والمرون المصدر: مؤشر الحوكمة والاست

ة. ي ج راتي ة الاست ق ي وثي ف

ادية على هذا المؤشر لعام 2025. يشمل هذا روة السي اديق الث ين صن يًا ب ة الأولى عالم دوق المرتب ق الصن حق

ة حول العالم، ما يعكس مدى اعدية حكومي اديق معاشات تق ادي وصن دوق ثروة سي ر من 200 صن يم أكث ي ق الت

ة وحوكمة ماعي ت ة والاج ئي ي الممارسات الب زام ب ثمار المسؤول والالت ة والاست ي اف دوق مع أعلى معايير الشف ق الصن تواف

الشركات.

ات اتمة: لكل مرحلة أهداف تحدد حسب المعطي خ

ديدة داية ج ست ب س، ولي أسي ذ الت دوق من رة الصن عي لمسي ي داد طب سها كامت ف ة 2026-2030 ن ي ج راتي م است دّ تق

اص، طاع الخ ن الق ومات، وتمكي ظ اءة، وتكامل المن ادئ واضحة: الكف لاثة مب ث حول ب ط هذا الت ة ترب ق صلة. الوثي ف من

علي حتى ة الف ظ ة من أداء شركات المحف لي صي لة تف ثمارية، وأمث ة، وست ركائز است ي ج راتي عة أهداف است سب وتدعمها ب

ة. ق تاريخ إصدار الوثي

المصدر

صندوق الاستثمارات العامة، »استراتيجية 2026-2030« )النسخة العامة(. جميع الأرقام والمعلومات في هذا الدليل
مأخوذة حصريًا من هذه الوثيقة.
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رص اب هذه الف ح لك ب ت ة تف اهزية مالي ج
مارك، ة والج ئة الزكاة والضريب ة مع هي ق واف ة مت ي رون اتورة إلكت ي يصدر ف ي عرب ام محاسبي سحاب ظ ود« ن ي »ق

ق. ي دق لة للت اب لات ق ة وسج ة موثوق ارير مالي حك تق ويمن
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